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S&/ili Ogrencilerimiz;

Oncelikle Universitemize hepiniz hos geldiniz. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Patnos Sosyal
Hizmetler Yiiksekokulu, egitimine 2020 yilinda Sosyal Hizmet Boliimii ile baglamistir. 24.03.2021 tarih
ve E.6506 sayil1 Senato Karar1 ile Cocuk Gelisimi Boliimii agilmistir. Yakin zamanda bu béliime 6grenci

alim miijdesini de sizlerle paylasmay1 ummaktay1z.

Yiiksekokulumuzda bulunan seckin akademik personelimiz ile deneyimli ve giiler yiizlii idari

personelimizin her zaman i¢in yaninizda olacagini bilmenizi isteriz.

Yiiksekokulumuzda kurumsal ve uygulamali derslerin bir arada yliriitiilmesi sayesinde ayni anda
hem arastirma, inceleme ve elestirisel diisiince yetkinligi hem de mesleki beceri ve davranig kazanimi
edineceksiniz. Mesleki Ingilizce dersleriyle desteklenen egitim ile uluslararas literatiirii ve gelismeleri

takip eden, vizyon sahibi sosyal hizmet uzmanlari olarak is hayatina baglayabileceksiniz.

Bilindigi {izere liniversite, lilkesinin entelektiiel diizeyini yukariya ¢ikaran ve kendi ayaklari tizerinde

duran bireylerin gerekli bilgi ve donanimlarim gelistirdigi bir ortamdr.
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Yiiksekokullar ise buna ek olarak, mezunlarina is bulma kalaylig1 saglayacak meslekler edindirir.

Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin ve toplumlarin siirdiikleri ve ¢evre kosullarinda, maddi-manevi
ithtiyaclarin karsilanmasini, yasam kalitesinin ve sosyal refahin iyilestirmesini, beklenmedik ya da kontrol
dis1 gelisen problemlerin 6nlenmesini ve ¢dziimlenmesini hedefleyen, miicadele temelli, dinamik bir

meslektir. Yeni bilmelisiniz ki, Sosyal Hizmet Boliimii insan ve toplum odakl1 bir boliimdiir.

Ayrica, Yiiksekokulumuzda Cocuk Gelisimi Bolimi agilmis olup, 6grenci alimi icgin tiim

hazirliklarimiz devam etmektedir.

Oncelikli hedefimiz, sizleri bu dogrultuda yetistirip mezun edilmektedir. Bizi en mutlu edecek sey

ise mezuniyetimizin sonrasinda her birinizi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Saglik Bakanlig1 ve

Adalet Bakanlig1 basta olmak {izere ¢esitli Bakanliklara bagli kurumlarda, saglik kuruluslarinda, sivil
toplum kuruluglarindan ya da ilgili 6zel sektér kuruluslarinda, arastirmaci uzman, danigsman, uygulayici,

yonetici ve planlayici bilgi pozisyonlarda calisiyor olarak gorebilmenizdir.

Basarilar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra YAVUZ

Yiiksekokulu Mudir Vekili
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L.GENEL BiLGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati:

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanun’la degisik 30. Maddesi uyarinca
kurulmustur. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 40 6grenci alimi yapilmistir. Sosyal Hizmet Boliimiinde
egitimine devam eden 150 6grencimiz mevcuttur.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

I- Sosyal Hizmetler Boliimii
2- Cocuk Gelisimi Boliimii

A-MISYON VE VIZYON
Misyon
Alaninda 6zgiin bilimsel calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi platformlarda tanian, diinyada
saglik bilimleri egitim ve 6gretimi lizerine yetkinligi kabul edilen, toplum saglig ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda s6z sahibi olan, saygin ve alaninda yenilik¢i ve oncii bir Yiiksekokul olmaktir.
Vizyon
Saglik alaninda disiplinler aras1 esgiidiim ve takim ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligini, gelisimini

ve yagsam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirmaci, evrensel, kiiltiirel,
etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda bilgi ve beceriye sahip kisileri yetistirmektir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yliriiten
boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Miidiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. ¢) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

d ) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile midiiriin gosterecegi alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna Baskanlik etmek ve Yiiksekokulun Boéliimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak;

e Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek;

e Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarimi tespit etmek ve gerekgeleri ile Rektorliige
bildirmek;

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak;

e Universite Senato toplantilarina katilmak;

e Agr Ibrahim Cecen Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y&netmelikler
uyarinca gorev yapmak;

e Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak iizere birim
kurullar1 olugturmak;

e Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun goérevleri yapmak.

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

e Yiiksekokulun akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Yiiksekokulun iistlenmis oldugu misyon,
vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

e Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden,

e Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,
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e Opgrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda &zgiir, bagimsiz
yaraticilig1 ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gormelerinin ve bunlarin
devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

e Egitim 68retim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

e Bilimsel ve idari gdzetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.

YUKSEKOKULU KURULU

a) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilari ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasaat dal1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokulu kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Miidiir, gerekli gordigii
hallerde Yiiksekokulu kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Yiiksekokulu kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokulda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye secmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

a) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimeilar1 ile miidiiriin gosterecegi alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Yiiksekokulu yonetim kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigti hallerde
gecici caligma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Yiiksekokulu yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardime1 bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Midiirtin, Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreteri

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

% Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

¢ Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

% Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

% Yiiksekokulun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasini
saglamak.

¢ Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokulu Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

% Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'nun kararlarin1 Miidiirliige bagli birimlere iletmek.
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Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine oneride
bulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulun yazigmalarin yiiriitmek.

Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.
Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alan1 Sayilar

Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilar1 (Tiim Birimler)

Egitim Alan Kapasite Kapasit Kapasite = Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi 1 4 - 1 - -

Sinif 9 1 - - - -

Bilgisayar 1 - - - - -
Laboratuvarlari

Diger - - - - - -
Laboratuvarlar

Toplam 11 5 - 3 - -
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1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Tablo 28. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar: (Tiim Birimler)
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplant1 Salonu - = = - - -

Seminer Salonu - - - - - _

Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam 2 - 1 - - -
2. Orgiit Yapis

Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis
ve idari yapisin1 olusturmustur. Yiiksekokulumuzun yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiir ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Kurulundan olugsmaktadir. Yiiksekokulumuz 1 béliim ve sekreterine bagli idari
birimlerden olusmaktadir.
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Yuksekokul Mudir Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Kilbra YAVUZ

Yénetim Kurulu

||

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra YAVUZ

||

-

Bolumler

||

||

Bolum Baskani
Dog. Dr. Kenan BAS

Uye
Dog. Dr. Kenan BAS

||

Yuksekokul Sekreter Vekili
Ercan TUNG

||

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra YAVUZ

Sosyal Hizmetler Bolumu

||

||

Bilgisayar isletmeni
Murat OZBEK
Satin alma, Tahakkuk-Tasinir

Cocuk Geligimi Bolumu

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Salih Emir

Memur ihsan BAS Ogrenci isleri- Yaz igleri

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Salih Emir
MUTLUER
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep

UZUNOGLU

Raportor Ercan TUNC

||

MUTLUER

||

10
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 31. Tasinir Malzeme Listesi (Ttim Birimler)

2022 2023
253.01 Tesisler Grubu ADET 0 0
253.02 Makineler ve Aletler ADET 0 0
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 0 0
253 HESAP TOPLAMI: 0 0
254.01 Karayolu Tagitlar1 Grubu ADET 0 0
254 HESAP* TOPLAMI: 0 0
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 0 0
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 0 0
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 0 0
255.04 Beslenme/Gida ve ADET 0 0
255.05 Canh Demirbaslar Grubu ADET 0 0
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET 0 0
255.07 Kiitiiphane Demirbaslar: ADET 0 0
255.08 Egitim Demirbaslari ADET 0 0
255.09 Spor Amag¢h Kullanilan ADET 0 0
255.10 Giivenlik, Kontrol
ADET 0 0
255.11 Demirbas Niteligindeki ADET 0 0
255.99 Diger Demirbaslar ADET 0 0
255 HESAP TOPLAMI: 0 0

Toplam 0 0
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3.2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar (Tiim Birimler)

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 0
Diziistii Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar
Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone
Digerleri

OO OO OO OO0 OO0 oo O

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilim (Tim Birimler)

2019
Personel Sinifi 2018 Yili 2020 Yihh 2021 Yihh 2022 Yihh 2023 Yili
Yih

Akademik Personel - - 2 3 3 4

Yabanc1 Uyruklu
Akademik Personel

Idari Personel - - 2 2 3 3

Siirekli Isci - - - - - -
TOPLAM 4 5 6 4

m :
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Docgent 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
TOPLAM 4 - 4

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Tablo 37. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Dagilhimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Geldigi Ulke Fakiiltesi Kisi Sayis

Toplam -

;
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4.1.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 39. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Unvan Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Kurum Kisi Sayisi

Birim/Boliim

Toplam -

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas
Yas Yas
K| E| K| E K E | K| E | K| E K | E TOPLAM
Unvam
Prof. Dr. -
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Géorevlisi 1 1
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 1 1 1 1 4

m !
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15 Y1l  16-20 Yul 21 ve
Uzeri

Unvam T "k T E | K| E| K| E K| E | K| E TOPLAM

Prof. Dr.
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim 1
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Toplam 1 1 1 1 4

4.1.7. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Tablo 42. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Boliim/Birim Dr.Ogr. ' @gretim Aragtirma
Adi Profesor | Dogent | Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Patnos Sosyal Hiz. Y.O. = 1 2 1 - 4
1 2 1 - 4

TOPLAM

m :
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4.1.8. Birimlere Gore 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Tablo 43. Birimlere Gore 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Birim Profesor Docent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Patnos Sosyal Hizmetler YO B | - - - 1
TOPLAM - - - - 1

4.4.9. 2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Tablo 44. 2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesor Docent Uyesi Toplam

Gorevlisi Gorevlisi
Istege Bagli Emeklilik - - - - - -

Yas Haddinden Emeklilik - - o - - -
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma - - - = - -

Istifa - - - - - -
Gorev Stiresi Bitenler - - = = - -
Kamu Goérevinden Cikarilma - - = - - -
Vefat - - = 5 - -

Diger Sebepler - - - - - -
TOPLAM - - - - o -
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4.2.3. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siiflarina Gore

Tablo 45. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Simflarina Gére Dagilimi
(Tim Birimler)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simifi
Avukatlik Hizmetleri Smaifi
Yardime1 Hizmetli Sinifi

Toplam 3 3

4.2.4. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 46. Idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)

[Ikégretim  Lise On Lisans Y.L. ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam
Kisi 1 2 3
QQ‘I‘CI
Yiizde
(%0)
4.2.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 47. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi (Tiim Birimler)
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 16-20 Y1 21-Uzeri
Yil
K E K E K | E K | E K E K E TOPLAM
Toplam
Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde
(o)

m }
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4.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 48. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tiim Birimler)

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas
Yas Yas
K E K E K E K E K E K E
Toplam

Kisi 1 2
Sayisi
Yiizde

(%)

4.2.7.2023 Yilinda Goreve Baglayan idari Personel

Tablo 49. 2023 Yilinda Goreve Baslayan Idari Personel (Tiim Birimler)

TOPLAM

Aciktan Nakil Mahkeme Karari Toplam

Idari Personel = - -

TOPLAM - - -

4.2.8. 2023 Y1l Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Tablo 50. 2023 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayis1 (Tiim Birimler)

Emekli -
[stifa -
Olim -
Nakil -
Diger -

TOPLAM -

18
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4.2.9. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi (Tiim Birimler)

Engelli Personel Sayisi

K E Toplam Personele Orani(%)
Hizmet Simifi

Genel Idari Hizmetler - i, _

TOPLAM - - -

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 52. Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagihmi (Akademik Birimler, Ogrenci Isleri)

Birimi 1.0gretim 2.0gretim Toplam Toplam
E K T E K T E K
Patnos Sosyal
32 118 - - - 150
Hizmetler Y.O
Genel Toplam 32 118 150

5.1.2. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi
Tablo 56. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)
Okul Boliim Kiz Erkek Toplam

Patnos Sosyal Hizmetler - - - -

;
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5.1.3. Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Tablo 58.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram1  ( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I. ve IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Yiiksekokullar - - - - - -

2.1. idari Hizmetler

Idari hizmetler, Yiiksekokulumuz ve Genel sekreterlige bagl daire baskanliklar1 tarafindan
yiriitiilmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmas1 6ngériilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Rektorliigiimiizce olusturulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. i¢ denetim,
kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve
tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve
verimli sonuglar liretmesi, mali bilgilerin gilivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi
amaclanmaktadir. I¢ denetciler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardimci olurlar. Bu ¢ercevede, Yiiksekokulum uzun stratejik yonetim yaklagimi
icerisinde birimlerinin yillik ¢alisma planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin ¢aligma planlar1 dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine stratejik yonetim
planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Teskilat Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazigsma
sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzun ihtiyag duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar ile
muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili
kanunlara gére temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Bagkanliginca
5018 sayili kanuna gore 6deme asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢ 1 Yenilik¢i ve 0grenci merkezli
bir yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini artirarak
ulusal ve uluslararast diizeyde tercih edilen
iniversiteler arasina girmek.

Hedef 1.1- Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni
boliim/program agmak

Hedef 1. 2- Akademisyen basina diisen bilimsel
ulusal ve uluslararas1 yaym oranmin1 (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik % 5 artirmak

Hedef 1. 3- Universitenin tanitim1 i¢in yilda azami 1
uluslararasi, 1 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

Hedef 1. 4- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil
%38 artirmak.

Hedef 1. 5- Ulusal-uluslararasi is birligi ve degisim
programlarina katilimi her yil i¢in %5 oraninda
artirmak.

Stratejik Amag 2

Hedef 2.1- 2023 yilina kadar akademik personel
say1sin1 % 50, idari personel sayisini % 30 artirmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

1- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

2- Orgiin egitimin yani sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak, diploma egitimi
yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki ve teknik egitim
hizmeti sunmak.

3- Program ve dgrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artirma politikasi siirdiiriilecektir.
4- Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi is birlikleri artirilarak siirdiiriilecektir.

5- Sanayi ve hizmet sektorii ile iliskiler gelistirilerek is birligi olanaklar1 artirilacaktir.

6- Mesleki ve teknik egitimde sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in Mesleki
Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak egitim standartlarinin
hazirlanmas1 yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

7- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.

8- Ogrencilerin istihdamina yonelik kariyer planlamas: yapilacaktir.

9- Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi stirekli kilmak i¢in atlye ve laboratuvarlarin techizat ve
donanimlarinin siirekli giincelligi saglanacaktir.

10- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiirtilecektir.

11- Biitce kaynaklar etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye ¢alisilacaktir.
12- Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin seckin bir liyesi olma 6zelligi basari ile
stirdiiriilecektir.

C-Diger Hususlar

Diger Hususlar Yiiksekokul 6grencilerimize verilen egitim ve dgretim hizmetleri her egitim 6gretim
yilt i¢in giincellenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim- Ogretim faaliyetlerinde
kullanilmasi i¢in ilgili birimden gerekli taginirlarinin saglanmasi i¢in ayrintili olarak planlanmaktadir. Her
egitim Ogretim donemi baslangicinda akademik personelin donemlik ders malzeme eksiklikleri ya da
ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ogrencilerin serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri igin simiflar arasi gesitli
sportif turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica, O6grenci temsilcisi ile diizenli toplantilar yapilarak
yiiksekokulumuzda egitim goren dgrencilerimizin sorunlart giderilmeye calisilmaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorliik birimi tarafindan karsilanmaktadir.
1-Biitce Uygulama Sonuclari
Biitce Giderleri
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1.1. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gerceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu

01

02

03

04
05

06

07
08
09

Odenek Tiirii

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
Genel Toplam

KBO

310.000,00

51.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

361.000,00

(Tiim Birimler)
2023

Yilsonu Odenek

2.815.903,00

197.719,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.064.622,00

Harcama

2.815.902,81

248.718,25

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.064.621,06
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Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( 11. Diizey )

(Ttim Birimler)

EKONOMIK KODLAR 2023 Yili
KOD KBO TOPLAM HARCAMA
ACIKLAMA ODENEK
01.1 MEMURLAR 310.000,00 2.815.903,00 2.815.902,81
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GIiDERLERI
02.1 MEMURLAR
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 51.000,00 248.719,00 248.718,25
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 2.000,00 0,00 0,00
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HiZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
03 MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI
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04 FAiZ GIDERLERI
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI
05.2 HAZINE YARDIMLARI
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN TRANSFER.
05.4 HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER
05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINDAN HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
05 CARI TRANSFERLER
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIiDERLERI
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI
06.8 STOK ALIMLARI
06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI
06 SERMAYE GiDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
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1.3.Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo 65. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gerg¢eklesmeleri

( Akademik Birimler )
Birimi KBO Toplam Gerceklesme KBO' ye gore
Gerg¢eklesme Orani
Odenek
Yiiksekokullar: %
Patnos Sosyal Hizmetler 363.000,00  3.064.622,00 3.064.621,06 %11.844,85 art1s
Yiiksekokulu yaptlmstir

Genel Toplam

4. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gerceklesmeleri (Tiim Birimler)

KOD Aciklama KBO Toplam Harcama
01 | PERSONEL GIDERLERi | 310.000,00 2.815.903,00 2.815.902,81
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA 51.000,00 248.719,00 248.718,25
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 | MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
06 = SERMAYE GIDERLERI

3.1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin maaglari, personel ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile
bireylerinin tedavi, ilag, gecici ve siirekli gérev yollugu (tedavi yollugu dahil) dogum ile 6liim yardimlari
odemeleri, ek ders, ddemeleri mali isler birimimizde goérevli personel tarafindan KBS sistemi iizerinden
odeme emri belgeleri hazirlanarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina gonderilerek
kontrolleri yapildiktan sonra 6deme islemleri gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz Tasmir Kayit ve
Kontrol birimi bir 6nceki yildan devren gelen ile birlikte yil icerisinde cesitli yollarla giren, cari yil
icerisinde ¢esitli yollarla ¢ikan ve yil icerisinde zayiat ve fireden olusan azalmalar ile ambar artimlarini,
miktar ve deger olarak kayitlarini tutarak takibini yapmaktadir.
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3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuza ait mali islemler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onaymdan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz
SayistayBaskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma
yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

4 Diger Hususlar
5. Diger Hususlar
IV.KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Akademik personelin yeniliklere agik olmasi,

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmast,

Yo6netimle uyum i¢inde ¢aligma istegi,

Danigsmanlik hizmetlerindeki isteklilik,

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik personelin varligi
Universitemizin kampiis alan1 blgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir

Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimi

Ders igeriklerinin diizenli olarak giincellenmesi sayesinde 68renciye giincel bilgi ve birikimler
aktarilmaktadir.

Binamizin fiziki sartlarinin uygun olmasi,
e Akademik kadromuzun geng ve dinamik olmasi,
e Yeniliklere agik olmasi,

B. Zayifliklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi,

Egitim programi gelistirmede endiistriyel kuruluslar ile yeterince is birliginin saglanamamasi,
Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarmn az olmast,

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmast,

Yeterli sayida elektronik donanima sahip olmasi,

Biinyesinde ihtiyacini karsilayacak yeteri kadar taginir envanterine sahip olmamasi

Ogrencilerin uygulamali ders kapsaminda egitim alacaklar1 kurumlarim ilde olmast,

Derslik ve kapasitelerinin yetersiz olmasi,

Akademik almada 6grencilerin yararlanabilecegi kaynak ve belgelerinin hi¢ olmamasi,

flgenin egitim ve saglik imkanlarinin yetersiz olmasina bagli olarak gelen &gretim iiyelerinin bir
bagka yiiksekogretim kurumuna geg¢is yapmasindan dolayr boliimdeki akademik is birliginin
saglanmamasi,

e Sosyal imkanlarin yetersiz olmasindan dolay1 6grencilerin biiyiik bir kisminin yatay gecisle baska
yiiksekogretim kurumlarina gecis yapmasi ve diger geri kalan 6grencilerin biiylik bir kesiminin ise
Boliimii devam etmeyerek yarida birakmalari,
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C. Degerlendirme

Yeni iiniversite yOnetimimizin {istlin gayretleriyle son 1 yilda siirekli olarak degisim ve gelisim
kaydeden Yiiksekokulumuz gii¢lii bir kurumsal yapiya kavusmustur. Yiiksekokulumuz ulasmis oldugu
gelismislik ¢izgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldig1 destekle, firsat olarak tespit ettigi hususlari en
iyi bir sekilde degerlendirmektedir. Siirekli gelisim ve ilerleme arzusu igerisinde olan yiiksekokulun en
biiyiik destekgisi birikimi yiiksek, deneyimli, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali
yiiksek, kendini siirekli gelistirme arzusu igerisindeki akademik ve idari personeldir.

Topluma hizmet felsefesini misyonunun Onemli bir parcasi sayan Yiiksekokulumuz ogrenci
alindiktan sonra bu misyonunu sanayi ve hizmet sektorii ile de stirdiirecektir.

IV.ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet boliimiinde egitim-6gretim programlar belirli ve diizenli periyotlarla
boliim kurulunda ele alinip degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina bu konuda goriis ve Onerileri
rahatlikla dile getirebilmelerine imkan taninmaktadur. ilgili goriis ve neriler Yiiksekokulumuz kurullarinda
degerlendirilmektedir. Boliimiimiizde yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve uygulama
agirhikli olarak gerceklesmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve sozlii sinavlar, uygulamalar, 6devler,
arastirma raporlar1 vb. yontemlerle degerlendirilmektedir. Ogrenciler her alanda gériis, dneri, dilek, istek
vb. taleplerini rahatlikla iletebilmekte, 6grenci temsilcisi yonetim kurullarinda toplantiya katilmasi igin
gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu yolla daha ¢ok kitlelere, mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmay1
hedeflemektedir. Ilgemizin diger egitim ve sanayi kuruluslartyla mesleki ve teknik egitim bazinda
halihazirda ilerleyen iliskilerimizi Yiiksekokul biinyesinde daha da artirmay1 planlamaktayiz. ilgemiz ve
bolgemizde bu konuda 6ncii olmay1 hedeflemekteyiz. Nitelikli bir akademik kadroya alimlariyla ilgili alt
yap1 olusturulmasi ve sahip olan Yiiksekokuldaki akademisyenler arasinda bilgi ve fikir aligverisi
saglayacak ortamlarin olusturulmasi ve ortak ¢alismalarin tesvik edilmesi, akademik etkinligin artmasina
katk1 saglayacaktir. Idari personelin cesitli hizmet igi egitim programlarindan yararlandirilmasi ve yine
motivasyonlarin1 artirict  ¢esitli  etkinliklerin  diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin alinmasini
kolaylastiracaktir.

V.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Patnos 31.12.2023)

imza
) _Ad-Soyad:
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra YAVUZ
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